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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
KALITE KOMiSYONU USUL ve ESASLARI

BiRINCI BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Amag; Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde egitim-6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri kapsayan kalite giivencesi
sistemlerinin gelistirilmesi, devamlihifinin saglanmas: ile i¢ ve dig kalite giivence ve
degerlendirme ¢alismalarmnin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’'nun
calismalarim diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1)
Bu usul ve esaslar Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonunu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1)
Bu usul ve esaslar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Ilgili Hitkiimleri, Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve
Esaslar1 dogrultusunda hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede;
a. Universite: Selguk Universitesini,
b. Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesini,
¢. Dekanlik: Selguk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Dekanligi’m
d. Komisyon: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonunu,
e. Komisyon Baskani: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskanini,
f. Komisyon iiyesi: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonunda gdrevli
tiyeleri,
g. Raportir: Selcuk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonunda gorevli liyelerden

birisini,
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h. Sekreter: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonunda gorevli iiyelerden
birisini,
1. Ogrenci: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Ogrenci Temsilcisini ve 1,2,3.4.

Smif Ogrenci temsilcisini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 5 — (1) Kalite Komisyonu asagida belirtilen esaslar cergevesinde olugturulur:

a) Kalite Komisyonu, Hemsirelik Fakiiltesi Dekam tarafindan gorevlendirilen dgretim iiye ve
clemanlar ile fakiilte 6grenci temsilcilerinden olusur.

b) Kalite Komisyonu bagkani ve iiyelerin gorevlendirmeleri Hemsirelik Fakiiltesi Dekam
tarafindan yapilir. Komisyon iiyeleri aralarindan bir liyeyi raportér ve bir tiyeyi sekreter olarak
secerler.

¢) Komisyon iiyelerinin gorev stiresi ti¢ y1ldur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

MADDE 6- (1) Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu gdrevlerini yerine getirebilmek i¢in

asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda galisir.

a) Komisyon, kalite giivencesi kapsamindaki faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesine yonelik olarak her akademik dénemde en az iki kez, ayrica bagkanin
cagrisi ile toplanir.

b) Komisyon, {iye tam say1sinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

b) Komisyon Bagkam alinan kararlar1 yazili olarak Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’na bildirir.

¢) Kalite Komisyonu, Fakiilte biinyesindeki kurul, komisyonlar ve akreditasyon calisma

gruplari ile igbirligi i¢inde calisir.
Komisyon Bagkanmn Géorevleri
MADDE 7- (1)

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yénetmek,

b) Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini
saglamak,

¢) Komisyon toplant1 giindemini belirlemek,

d) Yilda en az bir kez birimde yiiriitiilen kalite galigmalarina iligkin bilgilendirme yapmak,

¢) Komisyon toplanti gagrilarim yapmak, ihtiyaca gore komisyonu ozel gilindemli/acil

toplantiya ¢agirmak,
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f) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletigim, yazisma vb. konular1 komisyon

karariyla Hemgirelik Fakiiltesi Dekanlig1’na bildirmektir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 8- (1)

a) Fakiiltenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite stiregleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaci ile galigmalar yapar. Bu kapsamda,

b) Birim i¢i degerlendirme faaliyetlerini stirdiirdr.

¢) Fakiilte kalite etkinligini degerlendiren toplantilar yapar ve kalite iyilestirilmesi ile ilgili
faaliyetler gergeklestirir.

d) HEPDAK tarafindan akreditasyon ¢aligmalar1 do grultusunda egitim-0gretim, arastirma
faaliyetlerinin ve diger hizmet stireglerinde Diizenleyici-Onleyici-lyilestirici Faaliyetlerin
(DOIF) prosediire uygun sekilde yiriitilmesini ve denetimini saglar.

¢) Fakiiltedeki komisyonlar ile iletisim ve isbirligi i¢inde galigir.

f) Ust yonetim tarafindan belirlenen iyilestirme toplantilarma katilir.

d) Caligmalarim 6 ayda bir rapor haline getirerek Hemgirelik Fakiiltesi Dekanlig1’na sunar.
Raportoriin ve Sekreterin Gorevleri

MADDE 9: (1)

Raportdr:

a) Komisyon toplant: tutanaklarim tutmak, tutanaklarin tiyelere imzalattirilarak saklanmasini
ve komisyon karar dosyasinda tutulmasin saglamaktir.

Sekreter:

a) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmas, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak,

b) 6 ayda bir komisyon raporlarini hazirlamak ve Dekanliga teslim etmek,

¢) Toplantilarin planlanmasini saglamakiir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 10: (1)

a) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesi i¢in gorev
ve caligma esaslarina uymak,

b) Komisyon toplantilarina katilmak,

¢) Komisyon kararina gore ¢ikan tiim gorevlendirmeleri gerceklegtirmektir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.
Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.



